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Presentacion

Acta de aprobacion del PElI, POM (2022-2026) y POA (2022)

PALENCIA

Somas desarvollo!

El Infrascrito Secretario Municipal de Palencia, Municipio del Departamento de
Guatemala.
CERTIFICA:
Que para el efecto tiene a la vista el libro de Actas Ordinarias del Concejo Municipal, autorizado
por la Contraloria General de Cuentas, en el que aparece inscrita; la que en sus puntos
conducentes dice

ACTA NUMERO 98-2021: sesién publica ordinaria celebrada por el Honorable

Concejo Municipal de Palencia, Departamento de Guatemala, el dia miércoles catorce de
diciembre de dos mil veintiuno (14/12/2021); reunidos en la Sala de Sesiones del Concejo
Municipal, del Edificio Municipal, la que es presidida por el sefior Alcalde Municipal,
Guadalupe Alberto Reyes Aguilar. Con la asistencia presencial de los Sindicos
Municipales Primero y Segundo Sefiores Emeterio Rodas Aguilar y Elio Main Carrera
Alvizures y los Concejales del Primero al Quinto en su orden: Ramiro Tercero Aquino,
Maria Cristina Mijangos Jolén, Nery Guillermo Sanuncini Garrido, José Ovidio itzep
Montenegro y Manuel de Jesus Franco Escobar; asi también se encuentra presente el
Secretario Municipal Edgar René Cardona Pantale6n. Siendo las siete horas con cuatro
minutos se procedié como sigue:

DECIMO PRIMERO: Se dio a conocer el Oficio DMP-1-MIAM-dccm-769-2020, de
fecha 13 de diciembre de 2021, presentado por la Inga. Maria Imelda Arias Martinez,
Directora Municipal de Planificacién, por medio del cual remite para su aprobacion el
Plan Operativo Multianual -POM- 2022-2026, Plan Estratégico Institucional -PEl- y el
Plan Operativo Anual -POA- para el aito 2022, en cumplimiento a lo establecido en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Decreto 12-2002 Cédigo Municipal y
Decreto 101-97 Ley Organica del Presupuesto. EI Concejo Municipal, enterado del
contenido del citado oficio, de conformidad a la informacién adjunta y en el uso de las
facultades conferidas por los articulos 134, 253 y 254 de la Constitucion Politica de la
Republica, 3, 9, 33, 35, 53, 68, 69, 70, 96, 97, 98, 103, 111, 113, 119, 121, 125, 126, 127,
128, 129, 131, 132, 133, 135, 142 del Codigo Municipal, Decreto 12-2002 del Congreso de
la Republica, 2, 4, 8, 12, 17, 20, 21, 40, 43, 46, 47, 51 de la Ley Organica del Presupuesto,
Decreto 101-97, 16 y 23 del Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto, Acuerdo
Gubemativo 540-2013, Acuerdo 09-03 Normas Generales de Control Intemno
Gubermnamental de la Contraloria General de Cuentas y al Manual de Administracion
Financiera Integrada Municipal, MAFIM3, Acuerdo Ministerial 86-2015 del Ministerio de
Finanzas Publicas, por unanimidad de los presentes, ACUERDA: I} APROBAR el Plan
Operativo Multianual -POM- 2022-2026, Plan Estratégico Institucional -PEI- y el Plan
Operativo Anual -POA- para el afio 2022, presentado por la Inga. Maria Imeida Arias
Martinez, Directora Municipal de Planificacion. ll) Certifiquese y Notifiquese para los
efectos consiguientes.

DEC'MO OCTAVO: No habiendo nada mas que hacer constar se finaliza la
presente en el mismo lugar y fecha de su inicio, siendo las ocho horas con quince minutos,
firmandose por quienes intervinieron y fue su deseo hacerlo. Damos Fe. Firmas: liegible
Guadalupe Alberto Reyes Aguilar; Alcalde Municipal, ilegible Ramiro Tercero Aquino;
Concejal Primero, ilegible Emeterio Rodas Aguilar, Sindico Primero, ilegible Elic Main Carrera
Alvizures; Sindico Segundo, llegible Maria Cristina Mijangos Jolén, Concejal Segundo;
ilegible Nery Guillermo Sanuncini Garrido; Concejal Tercero, llegible José Ovidio ltzep
Montenegro, Concejal Cuarto; ilegible Manuel de Jests Franco Escobar, Concejal Quinto,
ilegible Edgar René Cardona Pantaleén; Secretario Municipal, estan los sellos respectivos.
Se extiende la presente en_Palencia el dia veintiocho de diciembre del afio dos mil
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l. Introduccion

El Plan Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032 establece la ruta y el horizonte de los
gobiernos que dirigiran el rumbo del pais durante los proximos afios. También orienta el desarrollo
nacional al tener en cuenta las prioridades sociales, econdmicas, ambientales, institucionales y
territoriales.

La Politica General de Gobiemno establece las prioridades y las directrices que orientan a la gestion
publica y establece los medios para el seguimiento y evaluacion de los objetivos propuestos para el
periodo de Gobierno 2020-2024.

El Plan Estratégico Institucional, denominado PEI, tiene su marco politico plasmado en el Plan
Nacional de Desarrollo K'atun Nuestra Guatemala 2032. El PEI contiene una variedad de
finalidades, dentro de las cuales podemos mencionar las siguientes:

1. Definir una direccion exacta al mediano plazo de la institucion.

2. Permitir la participacion de todas las direcciones y oficinas municipales involucrados en todos los
procesos de planificacion.

3. Dar orden y sentido a todas las actividades que se realicen en la municipalidad en cumplimiento
de sus objetivos.

El Plan Estratégico Institucional -PEI-, se fundamenta en que la Municipalidad de Palencia, como
ente rector del desarrollo del municipio, es la encargada de brindar todos los servicios basicos, como
agua potable, servicio de alcantarillado, mejoramiento de la red vial municipal, asi como el
mantenimiento de la infraestructura general del municipio, implementando planes, programas y
actividades que mejoren la calidad de vida de los habitantes.

La linea base para realizar el presente instrumento se sustenta en: cuatro (4) ejes del PND
(Bienestar para la gente; Estado garante de los Derechos Humanos; Recursos naturales hoy para el
futuro; Riqueza para todos y todas); Resultados Estratégicos de Pais (REP) antes descritos; diez
prioridades de pais; y el Plan de Desarrollo Municipal (PDM) el cual plantea las probleméticas
existentes del municipio. Asimismo, en los compromisos internacionales por parte del Gobierno
enmarcados en los diecisiete Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 2030.

En tal sentido, las autoridades municipales de Palencia estdn comprometidas en orientar sus
esfuerzos a lograr los resultados propuestos. Este compromiso se inscribe en el presente
instrumento denominado Plan Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Multianual
(POM), que tiene como finalidad que la municipalidad oriente su accionar al logro de resultados que
permitan cambios en las condiciones de vida de sus ciudadanos durante el periodo 2022 - 2026.

Dichos instrumentos fueron elaborados mediante un proceso participativo interno el que se
caracterizd por ser: participativo, propositivo, constructivo, descriptivo, analitico!. Asimismo, la base
documental para su construccion: Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial (PDM-OT)

! Listado de participantes taller PEl, POM y POA. Anexos



2020-2032; vision del gobierno local a través de su propuesta de trabajo; asi como, PEI, POM y POA
2022-2026.

El plan se divide en doce partes sustantivas: andlisis de la situacion del municipio; analisis de
poblacion; andlisis de la situacion institucional del municipio; la vision, mision, principios y valores;
Plan Operativo Multianual; una Gltima parte que se refiere al Plan Operativo Anual (POA) 2022.




Il.  Marco Legal

El proceso de planificacion esta basado en un marco legal como instrumento de gestion institucional
(municipal), que responde a la demanda de la poblacion y busca el desarrollo del territorio.

Por lo anterior, el presente instrumento esta sustentado sobre la siguiente normativa:

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala
Articulo 134. Descentralizacion y autonomia

Ley Organica del Presupuesto, Decreto Ley 101-97 del Congreso de la Republica
Articulo 2. Ambito de aplicacion

Articulo 8. Vinculacién plan - presupuesto

Articulo 21. Presentacion de anteproyectos

Reglamento de la Ley Organica del Presupuesto

Articulo 11. Metodologia Presupuestaria Uniforme

Articulo 16. Vinculacion plan - presupuesto

Articulo 16. Fecha de presentacion de los anteproyectos de presupuesto

Codigo Municipal Decreto No. 12-2002 y sus Reformas
Art. 131. Formulacién y aprobacion del presupuesto



IIl.  Plan Estratégico Institucional (PEl) 2021-2025

El Plan Estratégico Institucional es un instrumento de planificacion de gestion y toma de decisiones
donde se definen las estrategias que darén respuesta a las necesidades de la poblacion en un
periodo de cinco afios. Dichas estrategias estan vinculadas a la vision de pais.

En tal sentido, a continuacion, se describen los principales aspectos considerados por parte de la
municipalidad de Palencia y que conforman este plan.

3.1 Andlisis de la Situacion Actual del municipio de Palencia

Tomando como referencia el Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial (PDM-OT), asi
como, los resultados alcanzados del proceso participativo para la elaboracion de la planificacion
estratégica y operativa multianual, el municipio de Palencia presenta la siguiente situacion la cual es
considerada para plantear los lineamientos de trabajo de la Corporacién para los proximos cuatro
afos:

3.1.1  Problematicas del municipio de Palencia

a. Crecimiento desordenado y ordenamiento Territorial: la poblacion de Palencia ha
crecido en los ultimos afios y la falta de una estrategia o Planificacion de ésta ha sido uno de
los factores que ha provocado el desorden en el municipio. Entre las causas de esta
problematica se puede citar: conurbacion del crecimiento de la ciudad de Guatemala; falta
de una planificacion estratégica; aumento del parque vehicular; mal uso del suelo; carencia
de normativas para uso del suelo. Las &reas con mayor afectacién son: Cabecera Municipal,
Calle Real, Aldea Los Mixcos, Aldea El Paraiso, Aldea Azacualpilla y Aldea El Fiscal. Como
efectos de esta problemética se pueden citar: viviendas en areas de riesgo, movilidad
urbana desordenada, contaminacién visual por el desborde del comercio sobre la calle.

b. Limitado acceso a la salud: entre las principales causas a esta problematica se pueden
mencionar: carencia de personal, falta de mantenimiento de la infraestructura, crecimiento
demografico y actualmente la pandemia por COVID-19. Esto ha provocado que no se cuente
con medicamentos ni equipo adecuado por lo que la poblacién no cuenta con el servicio
adecuado. Todo el municipio tiene dicha carencia.

c. Contaminacion ambiental: esta problemética se origina principalmente por el mal manejo
de los desechos sdlidos, contaminacién de las actividades comerciales, botaderos
clandestinos, contaminacion de actividades industriales, poca cobertura del tren de aseo, la
falta de cobertura en el manejo de desechos solidos. Esta problematica la padece todo el
municipio.

d. Escasez de agua: esta situacion se ha generado a partir del mal uso del recurso hidrico, la
deforestacion, poca concientizacion y cultura sobre la proteccion de los recursos naturales y






